Partenza - PAVIA, 21/07/2014
Prot. DPL_PV /0010556 / MAOOS.AA003

Mieistere el @%{w/r/
~

Direzione Territoriale del Lavoro di Pavia
(gia Direzione Provinciale del Lavoro)
Segreteria di Direzione

Alla Direzione Regionale del Lavoro
Via Mauro Macchi n. 9
20124 MILANO

Allegati: 1 Rif. nota prot. n. 202°D
del 17 luglio 2014

Oggetto: Mappatura procedimenti amministrativi degli Uffici territoriali nell’ambito del Piano
Di Prevenzione della Corruzione dell" Amministrazione 2013 - 2016

Per gli adempimenti di successiva competenza. si trasmette 1'allegato prospetto (in

formato excel e pdf) debitamente sottoscritto, relativo alla mappatura del grado di esposizione al

rischio corruzione.

Si rimane a disposizione per ogni ritenuta necessita di chiarimento.

Molti cordiali saluti.

11 Direttore ud interim

Dr.ssa Patri@aMuscatello pd
&,

CP/

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO
Viale Indipendenza, 9 - 27100 Pavia
Tel. 0382375911 Fax. 0382375920 - 63
e-mail: DPL-Pavia@lavoro.gov.it
PEC: DPL.Pavia@mailcert.Javoro.gov.it




Scheda per la rilevazione dei fattori e del relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PAVIA

Scegliere Si o No dal menu a tendina

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

(a) SI
Procedimenti ispettivi in (b) NO
Unita Operativa Vigilanza Ordinaria materia di lavoro e previdenza Alto
sociale (c) NO
(d) S
(a) Sl
Procedimenti ispettivi in (b) NO
Unita Operativa Vigilanza Ordinaria materia di verifiche Medio
amministrativo - contabili (c) NO
(d) NO
(a) Sl
() NO
Unita Operativa Vigilanza Ordinaria Conciliazioni monocratiche Basso
(c) NO
(d) NO
LEGENDA
*: Indicare i criteri in base ai quali
viene effettuata I'analisi e la
vaiutazione sulle attivita a rischio IL DIR ENTE N
corruzione selezionando "SI" o "NO" (Dott.ssa P. Muscatello)

dal menu’ a tendina.
(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I"avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

‘N______,



DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PAVIA

Scegliere Si 0 No dal menu a tendina

< 4.

o

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,

basso, medio, alto)

a) NO
Unita Operativa Affari Generali e Risorse | Istruttoria istituti normativie | (b NO Nullo
Umane contrattuali del personale (c) NO
(d) NO
(a) NO
Unita Operativa Affari Generali e Risorse | Istruttoria e definizione dei | (b) NO Nullo
Umane procedimenti disciplinari c NO
(d) NO
Istruttoria e svolgimento (a) S|
Unita Operativa Affari Generali e Risorse | prove ed adempimenti finali b) NO o
Umane per assunzione lavoratori ) NO
categorie protette (d) NO
(a) Sl
Linea Operativa Gestione Patrimoniale e |Acquisizione di beni e servizi e b) NO Medio
Contabile relativa liquidazione (c S|
(d) NO
Liquidazione delle indennita di (a) NO
Linea Operativa Gestione Patrimoniale e |trasferta, degli emolumenti connessi | (b) NO Nullo
Contabile al sistema premiante e al lavoro (c) Sl
straordinario (d) NO
Pagamento indennita per mancato 10) NO
Linea Operativa Gestiqne Patrimoniale e | reddito ai | rator] i impeg (b) NO Nullo
Contabile in attivita di soccorso alpinc o !C) NO
speleologico ( d) NO
(a) NO
Linea Operativa Gestione Patrimoniale e |Presa in carico di beni mobilie | (b) NO Nullo
Contabile di materiale di facile consumo | (c) NO
(d) .NO
. : e (a) NO
Unita Operativa /:Jffari Generali e Risorse daf;ﬁ:??:::f:::::ﬂ;::: 2 b NO Nullo
i salute sul luogo di lavoro ex Digs c) NO
(d) NO
LEGENDA
IL DIR,J GENTE

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

(Doﬂ.ssa% Muscatello)
N——/




DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PAVIA

(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse

finanziarie gestite come contributo

(Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si 0 No dal menu a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)
Procedimenti ispettivi in materia | (a) S
’ di sicurez2a e salute nei luoghi di | (b) NO
i Tecni It
Unita Operativa Vigilanza Tecnica lavoro ex Digs. 81/2008 e succ. ) NO Alto
mod. (d) NO
(a) SI
Unita Operativa Vigilanza Tecnica Procfedl.men.ti MpakTL ,m (b) i Alto
materia di verifiche tecniche | () NO
(d) NO
Rilascio certificato di :1 NSIO
Unita Operativa Vigilanza Tecnica abilitazione alla consuzione di (( ,) NO Alto
c,
eneratori di vapore
. il (d) NO
Rinnovo o duplicato del (a) NO
Unita Operativa Vigilanza Tecnica certlflca't i a.bllltazlone .a II.a ) Ny Nullo
conduzione di generatori di (c) NO
vapore (d) NO
Riconoscimento di titoli (a) Sl
Unita Operativa Vigilanza Tecnica equu)éllentllm A fjl . (b) NO Basso
conduzione di generatori di c) NO
vapore (d) NO
a, Sl
Verifiche tecniche ascensori, (b) NO
Unita Operativa Vigilanza Tecnica montacarichi e piattaforme Medio
elevabili in ambito industriale (c NO
(d) NO
a)
(b)
(c)
(d)
LEGENDA
IL DIIGENTE
(Dott.ssa P##Zia Muscatello)

v



DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PAVIA

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
(Selezionare uno dei valori tra i

seguenti: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si o No dal menu a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)
(a) S
Unita Operativa Ufficio Relazioni con il | Accesso agli atti ai sensi della | (b NO -
Pubblico legge 241/1990 (c) NO
(d) NO
Attivita late alla costituzi a) 2
Ivita correlate alla costituzione e
U.0. Ufficio Relazionilcon il f’ubph’co Linea al funzionamento degll organi (b) NO Nullo
Operativa Relazioni Istituzionali collegiali di competenza (c) NO
(d) NO
LEGENDA
*:Indicare i criteri in base ai quali
viene effettuata I'analisi e la
valutazione sulle attivita a rischio
corruzione selezionando "SI" o "NO' lL D ‘GENTE
dal menu' a tendina ia Musca‘C“O)
(a) Grado di discrezionalita (Dott.ssa i) A—ee—

amministrativa

(b) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'awvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.




DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PAVIA

Scegliere Si 0 No dal menu a tendina

(Selezionare dal menu a tendina
uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)

() S
| " A Formulazione pareri in ordine a (b; NO
Unith om@twa ,p°!'t'd1g del Lavoro ¢ nulla-osta per I'assunzione di Medio
Autorizzazioni per il lavoro N o (e NO
lavoratori extra e neo-comunitari
(d) SI
(a) Si
Unita Operativa Politiche del Lavoro e | Gestione procedure a favore | (b) NO —
Autorizzazioni per il lavoro dei lavoratori salvaguardati | (c) NO
(d) NO
a) S|
Unita Operativa Politiche del Lavoro e | Certificazione dei contratti di (b) NO Basso
Autorizzazioni per il lavoro lavoro e appalto (c) NO
(d) NO
Provvedimenti amministrativi | (g NO
Unita Operativa Politiche del Lavoro e a struttura semplice b, NO Nullo
Autorizzazioni per il lavoro (convalide (c) NO
dimissioni/risoluzioni (d) NO
Provvediment] amministrativi a struttura d) S|
. .17, , lett.
Unita Operativa Politiche del Lavoro e m;‘lp'e”;l(“ i co,mm.a 2, m e (b) NO B
Autorizzazioni per il lavoro 4 DA, 151/3000; mbarktsioni tepgo (c) NO e
lavoratori minori nel settore dello
spettacolo (d) NO

« IL DIRIGENTE

(Dott.s

trizia Muscatcllo)

hé'\_/




DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PAVIA

(Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si o No dal menu a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)
(a) Si
Unita Operativa Relazioni Sindacali e Tentativo facoltativo di (b) NO s
Conflitti di lavoro conciliazione ex art. 410 cpc | (c) NO
(d) NO
(a) S
Unita Operativa Relazioni Sindacali e (b) NO 8
Conflitti di lavoro (c) NO 3550
(d) NO
Saith & ' Sindiacsi Conciliazione controversie l(;j NSIO
nita Operativa Relazioni Sindacali e : : " .
Confiitti di lavoro collettive :is::::i:odl cambio © NO Basso
(d) NO
Proroga contratti a tempo (a) o
Unita Operativa Relazioni Sindacali e | 4 oo o0 itre il limite dei (b) NO Null
Contats O levoro eterminato oltre il limite del ) NO ufto
36 mesi
(d) NO
a, S|
IR — Ricorsi al Comitato dei Garanti ex !(bj NO
ni perativa Relaziont Sindacali e s
Conflitti di lavoro art. 20, accordo interconfederale 1‘) NO Basso
10.01.2014
(d) NO

IL DIRIGENTE
(Dott.s izia Muscatello)
/y



DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO Di PAVIA

. v

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
U.O./AREA/LINEA ATTIVITA' CRITERI * (Selezionare uno dei valori tra i
seguenti: nullo, basso, medio, alto)
(Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si o No dal menu a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)
(a) S
Unita Operativa Affari Legali e ) . - (b) NO
Contenzioso Istruttoria rapporti ispettivi ) - Basso
(d) NO
(a) NO
Unita Operativa Affari Legali e TR (b) NO
Contenzioso Rappresentanza in giudizio c NO Nullo
(d) NO
|
) ) Istruttoria ricorsi (Z) NSO
i Opgabva A."an Legali e amministrativi ex art. 16, DPR ) Basso
ontenzioso (C) No
n. 1124/1965
(d) NO
(a) NO
Unitd Operativa Affari Legali e Istruttoria istanze di (b) NO Nullo
Contenzioso rateizzazione (c) NO
(d) NO
(a) NO
Unitd Operativa Affari Legali e Procedimento di discarico | (b) NO Nullo
Contenzioso delle somme iscritte a ruolo | (c) NO
(d) NO
(a) NO
Unita Operativa Affari Legali e ; ; (b) NO
Contenzioso Inchieste Infortuni () o Nullo
(d) NO
(a) St
Unita Operativa Affari Legali e Istruttoria ricorsi ex art. 18 (b) NO Medi
Contenzioso [eue 689/81 c NO edio
(d) NO

LEGENDA

*: Indicare i criteri in base ai quali
viene effettuata I'analisi e fa

valutazione sulle attivita a rischio

corruzione selezicnando "Si"

dal menu' a tendina.
(a) Grado di discrezionalita
amministrativa

1 |(b) Entita e misura delle risorse
" |finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

(d) Presenza di precedenti casi e/o
episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,
civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

IL DIRIGENTE N
(Dott.ssa Pa?g I/}d scatello)



